
Optimering af rådgivning kræver 

engagement og styring! 

 

v. Mælkeproducent 

Klaus Jørgensen. 
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Baggrund og interesser 

Mælkeproducent, selvstændig i 15 år, heraf 

12 i I/S 

Gift og 3 børn 

155 årskøer 160 ha. 

Landbrugsuddannet og livserfaring, evig 

uddannelse og rejse. 

Meget interesseret i organisationsarbejde 

(Arla), lokalt engagement. 

Landmand både som forretning og ”fedt” job 
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Mit indlæg: 

Hvordan ser jeg på rådgivning / sparring? 

Hvad vil jeg, med den rådgivning jeg 

efterspørger? 

Praktisk eksempel 
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Sådan får jeg mest ud af mine rådgivere 

Involver dine sparringspartnere i 

virksomheden. 

Hvor er det vi vil hen? 

Se deres idéer som muligheder – ikke som 

begrænsninger. 

Lad hende / ham føle sig værdsat. – De skal 

mærke at de bidrager. 

Kræv konstruktiv/saglig kritik. 
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Planlægning, styring og opfølgning 

Få lavet dagsorden inden mødet, så alle 

ved, hvad der skal arbejdes med. 

Få lavet referat – ikke af dig selv, - du skal 

have fokus på styring af mødet. 

Få referatet ud til deltagerne, hæng det op! 

Gør opmærksom på hvad deres input har 

forandret 

3*S 
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Eksempel på dagsorden 
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Eksempel på referat 
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Mine parametre ved rådgivning. 

Fokus på emnet. 

Styring 

Plads til humor 

Få medarbejderen involveret. 

Hvem gør hvad – ansvar, udlevelse. 

Kaffe og smalltalk!! – afmålt  
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Husk på 

Rådgiver / sparringspartner = alm. 

Menneske = arbejder og bidrager bedst i 

positivt miljø. 

Giver 20 % mere koncentration og output for 

samme input!!! 

De husker dig. 




